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Wij stellen u voor te besluiten om: 
 

1. Het aanwijzingsbesluit van 3 februari 2020 als raadsgriffier van de gemeenteraad van Enschede van 
de heer R.M. Jongedijk per direct in te trekken; 

2. De heer M.J.E.M. van Dam, op grond van artikel 107 Gemeentewet, aan te wijzen als raadsgriffier van 
de gemeenteraad van Enschede met ingang van 7 september 2026.  

 
Inleiding en voorgeschiedenis 
Sinds 1 juli 2024 is de raadsgriffier de heer R.M. Jongedijk door persoonlijke omstandigheden uitgevallen. Op 
dat moment bekleedde hij de functie van raadsgriffier in Enschede meer dan 20 jaar. In die hoedanigheid 
speelde hij een belangrijke rol bij de invoering van het dualisme binnen de gemeente Enschede en heeft hij de 
gemeenteraad van Enschede stevig in positie gebracht. Vanwege de persoonlijke omstandigheden heeft de 
heer R.M. Jongedijk zijn functie als raadsgriffier van de gemeenteraad van Enschede helaas niet meer kunnen  
oppakken. 
 
Vervanging Raadsgriffier 
Mevrouw J.J. Ligteringen is op 3 februari 2020 aangewezen als eerste plaatsvervangend raadsgriffier.  
Zij heeft sinds 1 juli 2024, als plaatsvervangend raadsgriffier, de taken van de raadsgriffier waargenomen en 
heeft daarmee invulling gegeven aan het ambt van raadsgriffier zoals beschreven in de vernieuwde 
“Ambtinstructie voor de griffier gemeente Enschede 2024” en het “Generieke functieprofiel Griffier” zoals door 
de gemeenteraad vastgesteld in het “Functiehuis Raadsgriffie gemeenteraad Enschede 2024”.  
Op 8 mei 2026 heeft mevrouw Ligteringen laten weten haar waarneming als raadsgriffier per direct te 
beëindigen.  
 
De werkgeverscommissie van de gemeenteraad van Enschede heeft in overleg met het Presidium besloten 
om, in aanloop naar een aanstelling van een raadsgriffier, de heer M.J.E.M. van Dam als (interim) raadsgriffier 
aan te wijzen (zonder arbeidsovereenkomst met de gemeenteraad van Enschede). De heer Van Dam zal zijn 
werkzaamheden als raadsgriffier uitvoeren tot de aanwijzing van een nieuwe raadsgriffier (met 
arbeidsovereenkomst met de gemeenteraad van Enschede).   
 
Publieksvriendelijke samenvatting 
Sinds 1 juli 2024 is de raadsgriffier R.M. Jongedijk door persoonlijke omstandigheden uitgevallen. Op dat 
moment bekleedde hij de functie van raadsgriffier in Enschede. Vanwege de persoonlijke omstandigheden zal 
de heer R.M. Jongedijk helaas niet terugkeren in de functie als raadsgriffier van de gemeenteraad van 
Enschede. Mevrouw J.J. Ligteringen heeft sinds 1 juli 2024 tot 8 mei 2026 als plaatsvervangend raadsgriffier 
de taken van de raadsgriffier waargenomen. De werkgeverscommissie van de raadsgriffie stelt met dit 
raadsvoorstel voor om de heer M.J.E.M. van Dam aan te wijzen als de (interim) raadsgriffier van de 
gemeenteraad Enschede (zonder arbeidsovereenkomst met de gemeenteraad van Enschede).  
 
Argumenten 
1.1 intrekken aanwijzingsbesluit van de heer R.M. Jongedijk 
De huidige raadsgriffier, de heer R.M. Jongedijk is door persoonlijke omstandigheden reeds gestopt als 
raadsgriffier. Door de aanwijzing van de heer M.J.E.M. van Dam eindigt de aanwijzing van rechtswege op het 
moment waarop de functie geen onderdeel meer uitmaakt van zijn werkzaamheden. Een apart 
intrekkingsbesluit is juridisch dus niet per se nodig.  



 

  

Dit raadsbesluit wordt gebruikt om dit formeel vast te leggen en voorkomt vooral onduidelijkheid over wie op 
welk moment de wettelijke functie van raadsgriffier vervult. 
 
1.2. aanwijzen van de heer M.J.E.M. van Dam als (interim) raadsgriffier 
De heer M.J.E.M. van Dam is na een selectieprocedure door de werkgeverscommissie geschikt gevonden als 
interim raadsgriffier van de gemeenteraad van Enschede. Dit tot aan het moment van aanwijzing van een 
nieuwe raadsgriffier.  
 
Risico’s 
De werkgeverscommissie voorziet, dat als de heer M.J.E.M. van Dam niet wordt aangewezen als raadsgriffier, 
er een gat ontstaat in de strategische ondersteuning van de gemeenteraad, wat leidt tot mogelijke 
verstoringen in het politiek-bestuurlijke proces in tijden van (politieke) enerverende en intensieve 
ontwikkelingen. Naast de gevolgen voor het politiek-bestuurlijke proces voorziet de werkgeverscommissie 
consequenties voor de aansturing van het griffieteam en de positie van Enschede in diverse professionele 
netwerken. 
 
Kosten en financiële dekking van het voorstel 
De kosten van de inzet van de heer M.J.E.M. van Dam vallen binnen de werkbegroting van de raadsgriffie. De 
post “Loonbetalingen en sociale premies” van de raadsgriffie wordt reeds overschreden in verband met de 
persoonlijke omstandigheden van de heer R.M. Jongedijk. Door de inzet van een interim zorgen de kosten 
van de heer M.J.E.M. van Dam op deze post een hogere overschrijding. Eventuele niet te dekken 
overschrijding wordt ten laste geboekt van de algemene reserve.  
 
Juridische context 
De raadsgriffier wordt op basis van de Gemeentewet door de gemeenteraad aangewezen. Voor de praktische 
en dagelijkse uitvoering van de werkgeverstaak wordt op grond van artikel 83 Gemeentewet 
(bestuurscommissie) gebruik gemaakt van een werkgeverscommissie raadsgriffie met raadsleden. Deze 
commissie is belast met de specifieke werkgeversfunctie van de raadsgriffie(r), behoudens de bevoegdheden 
die wettelijk aan de raad zijn voorbehouden. 
 
De werkgeverscommissie van de raadsgriffie is overeenkomstig de betreffende verordening 
werkgeverscommissie Raadsgriffie bevoegd tot: 
 
Artikel 1 Taken en bevoegdheden werkgeverscommissie 
1.  De werkgeverscommissie oefent het werkgeverschap uit ten aanzien van de griffier en de overige  

op de griffie werkzame ambtenaren, zoals dat door de raad aan haar is gedelegeerd1; 
2.  Tot de bevoegdheden van de werkgeverscommissie behoren ook de voorbereiding en uitvoering  

van de overige tot het werkgeverschap van de raad behorende besluiten en regelingen 
 
Aan de door de gemeenteraad ingestelde werkgeverscommissie zijn de bevoegdheden gedelegeerd die 
rechtstreeks voortvloeien uit de artikelen 107 tot en met 107e van de Gemeentewet. 
 
Per 1 januari 2020 is de Wet normalisering Rechtspositie Ambtenaren (Wnra) van kracht.  
Vanaf deze datum luidt artikel 107 Gemeentewet als volgt: 
1. De raad wijst de griffier aan. De aanwijzing eindigt van rechtswege met ingang van de datum dat  
de uitoefening van de functie van griffier geen onderdeel meer uitmaakt van de werkzaamheden  
van de betreffende ambtenaar. 
2. De raad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beëindigen van de  
arbeidsovereenkomst met de griffier. 
 
Uit dit artikel volgt dat voor de griffier, naast een arbeidsovereenkomst, ook een aanwijzingsbesluit  
nodig is. De arbeidsovereenkomst heeft betrekking op de arbeidsrelatie die de griffier heeft met de  
gemeenteraad. Met de heer M.J.E.M. van Dam zijn contractuele afspraken gemaakt en geen 
arbeidsovereenkomst. Daarnaast is tevens een aanwijzingsbesluit nodig waardoor de griffier ook de  
bevoegdheid krijgt om de wettelijke taken en bevoegdheden, die voortvloeien uit de functie van griffier,  
uit te oefenen. 
 
 
 

 
1 Delegatiebesluit werkgeverschap raad aan werkgeverscommissie 2020 



 

  

Afweging en alternatieven 
 
Afweging 
Uitgebreide wervingsprocedure:  
De Werkgeverscommissie start een uitgebreide wervingsprocedure voor de aanwijzing van een nieuwe 
raadsgriffier. Tot die tijd is het gewenst de functie in te laten vullen door een interim raadsgriffier.   
 
Alternatief 
De Werkgeverscommissie moet, bij het niet aanwijzen van de heer M.J.E.M. van Dam als (interim) 
raadsgriffier, zorgen voor vervanging en een overgang. Hiervoor zal de Werkgeverscommissie moeten zorgen 
voor een tijdelijke invulling van de functie raadsgriffier om in de tussentijd een uitgebreide wervingsprocedure 
te starten voor een nieuwe raadsgriffier, zodat tussentijds de continuïteit gewaarborgd wordt. 
 
Participatie   
Het Presidium heeft dit raadsvoorstel besproken op 31 augustus 2026 en heeft een positief besluit genomen 
op het voorstel om de heer M.J.E.M. van Dam aan te wijzen als Raadsgriffier en dit als hamerstuk te 
agenderen in de extra raadsvergadering van 7 september 2026.   
 
Communicatie 
Het besluit wordt na vaststelling bekendgemaakt op www.overheid.nl 
 
 
Bijlagen 

1. raadsbesluit Aanwijzen raadsgriffier 
 
 
Namens de Werkgeverscommissie,  
 
De voorzitter, H. Meijer-IJtsma 

http://www.overheid.nl/

